
AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’INSTAURAZIONE DI UN 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI QUALIFICA 
PROFESSIONALE DI OPERAIO COMUNE POLIVALENTE. 

 

La società Acquedotto Valle del Lamone con sede in Marradi 50034  – Via Dino Campana, 16 – indice una 
selezione pubblica per curriculum e colloquio per la formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione  con contratto a tempo indeterminato di n. 1 Operaio Comune Polivalente. 

Inquadramento contrattuale:  Livello 1 del CCNL Gas-Acqua 7 novembre 2019. 

Trattamento giuridico ed economico: previsto dal CCNL Gas-Acqua vigente. 

Rapporto di Lavoro: contratto a tempo indeterminato. 

Sede di lavoro: Marradi – Via Chiusigno 2. 

La presente procedura è destinata a promuovere l’occupazione giovanile ai sensi dell’articolo 1, comma 10, 
legge 27 dicembre 2019, n. 160.  

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti sottoelencati: 

REQUISITI GENERALI 

 avere cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea o, in alternativa, cittadinanza 
extracomunitaria abbinata a permesso di soggiorno per lavoro subordinato in corso di validità o carta 
di soggiorno; 

 avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 35 anni; 
 essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta; 
 non essere esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
 avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 non essere sottoposti a procedimenti penali;  
 
REQUISTI SPECIFICI 

 possesso del diploma di Istruzione secondaria superiore (percorso quinquennale) ad indirizzo 
tecnico industriale  con specializzazione in “Elettronica” o “Elettrotecnica”; 

 possesso della patente di guida categoria B con un punteggio residuo, ai sensi dell’art. 126 bis D.Lgs. 
285/1992, non inferiore al 50% (non cumulabili); 

 disponibilità a lavorare in: notturno, domenicale e festivo; 
 disponibilità alla partecipazione a corsi di formazione specifici inerenti alla mansione; 
 disponibilità a svolgere mansioni collaterali di tipo agricolo (sfalcio erba, manutenzione aree verdi 

etc..) 
 l'esperienza professionale dovrà essere dettagliatamente descritta nel curriculum allegato alla 

domanda di partecipazione  
 conoscenza della lingua inglese 



 di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse  (pacchetto Office, 
quindi word, excell, power point, outlook) 
 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione fissata nel presente Bando. 
 
 
2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINE E MODALITA’ 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente 
bando (modello-domanda.pdf), reperibile sul sito internet della Società acquedotto Valle del Lamone Srl 
(www.savlmarradi.it), deve essere compilata in carta semplice, debitamente firmata dal candidato, 
indirizzata a Ufficio Personale della SAVL S.r.l., Via Dino Campana 16 – 50034 MARRADI (FI) e presentata 
perentoriamente entro le ore 12:00 del  15/12/2020 mediante una delle seguenti modalità: 
 

a. CONSEGNA A MANO all’ufficio protocollo della Società Acquedotto Valle del Lamone Srl, Via 
Dino Campana 16 – 50034 MARRADI (FI), in busta chiusa con apposizione sulla facciata (in 
alto a sinistra) del nome, cognome ed indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia del 
candidato e l’indicazione “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
CURRICULUM E COLLOQUI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA 
COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO – LIVELLO 1 – 
OPERAIO COMUNE POLIVALENTE”, nel rispetto dei seguenti orari: 
• dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00; 
 

b. TRASMISSIONE MEDIANTE RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO indirizzata a 
Ufficio Personale della Società Acquedotto Valle del Lamone Srl Via Dino Campana 16 – 50034 
MARRADI (FI), in busta chiusa con apposizione sulla facciata (in alto a sinistra) del nome, 
cognome ed indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia del candidato e l’indicazione 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E 
COLLOQUI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO – LIVELLO 1 – OPERAIO COMUNE 
POLIVALENTE”; 

 
c. VIA TELEMATICA, con riferimento a tale modalità si precisa che, nel rispetto dell’articolo 65 

del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modifiche ed integrazioni, recante: 
“Codice dell'amministrazione digitale”, l’istanza alla selezione sarà ritenuta valida: 
 

 se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, il certificato sia stato 
rilasciato da un certificatore accreditato e trasmessa mediante qualsiasi tipologia di posta 
elettronica (ordinaria o certificata); 
 

 ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata, 
purché le credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio  o in un suo allegato; 
 

 ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la scansione 
dell’originale del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con firma autografa, 
unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di identità del sottoscrittore; 

 



 se tutti i documenti (domanda ed allegati) vengano fatti pervenire all’indirizzo di PEC della 
società Acquedotto Valle del Lamone Srl: savl@pec.it , mediante messaggio avente ad 
oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E 
COLLOQUI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO – LIVELLO 1 – OPERAIO COMUNE 
POLIVALENTE”; 

 
  i file allegati dovranno essere nel formato PDF o PDF-A; 

 
 eventuali mancati recapiti o incompletezze determineranno l’esclusione dalla selezione. 

 
La data di presentazione della domanda è stabilita dal timbro a data apposto dall’Ufficio Protocollo della 
Società Acquedotto Valle del Lamone Srl. 
Tale termine deve intendersi tassativo in quanto non sarà ritenuta utilmente presentata la domanda 
pervenuta oltre il termine sopra indicato, anche se spedita entro il giorno 15/12/2020. 
 
La Società Acquedotto Valle del Lamone Srl non assume alcuna responsabilità nel caso di non ricezione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
I candidati devono dichiarare nella domanda: 

 il proprio cognome e nome (per le donne coniugate il cognome da nubile); 
 il luogo e la data di nascita; 
 il luogo di residenza, (completo di ubicazione via/piazza e numero civico); 
 il codice fiscale; 
 il recapito telefonico e e-mail o PEC per eventuali comunicazioni; 

 di avere la cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea o, in alternativa, cittadinanza 
extracomunitaria abbinata a permesso di soggiorno per lavoro subordinato in corso di validità o carta 
di soggiorno; 

 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
 di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 35 anni; 
 di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta; 
 di non essere esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 di non essere sottoposti a procedimenti penali;  
 di essere in possesso del diploma di Istruzione secondaria superiore (percorso quinquennale) ad 

indirizzo tecnico industriale con specializzazione in “Elettronica” o “Elettrotecnica”; 
 di essere in possesso della patente di guida categoria B con un punteggio residuo, ai sensi dell’art. 

126 bis D.Lgs. 285/1992, non inferiore al 50% (non cumulabili); 
 di essere disponibile a lavorare in: notturno, domenicale e festivo; 
 di essere disponibile a partecipare a corsi di formazione specifici inerenti alla mansione; 
 di essere disponibile a svolgere mansioni collaterali di tipo agricolo (sfalcio erba, manutenzione aree 

verdi etc..); 
 di conoscere la lingua inglese; 

 di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse  (pacchetto Office, 
quindi word, excell, power point, outlook); 



 di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni 
ed indicazioni contenute nel bando di selezione; 

 di allegare, a pena di esclusione, il proprio curriculum professionale, redatto ai sensi e per gli effetti 
degli articoli 46 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modifiche ed integrazioni, contenente una dettagliata descrizione dell'esperienza 
professionale; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto alla società le eventuali variazioni 
dell’indirizzo indicato nella domanda, dell’indirizzo e-mail e dei recapiti telefonici, esonerando la 
Società da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

La domanda deve recare la firma del candidato e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un  
documento di identità in corso di validità. 
 
La sottoscrizione della domanda, da apporre a pena di esclusione, non è soggetta ad autenticazione ai sensi 
dell’articolo 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche 
ed integrazioni. 
 
Il candidato è tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato 
nella domanda.  
 
La Società Acquedotto Valle del Lamone Srl si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese dal candidato. 
 
Il candidato dovrà, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta della Società Acquedotto Valle del 
Lamone Srl, essere in grado di presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella 
domanda. La mendacità delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la 
documentazione originale comportano l’esclusione dalla selezione. Qualora tale accertamento risulti 
successivo all’assunzione nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, l’Azienda procederà alla risoluzione del 
nuovo rapporto di lavoro intrapreso.  
 
Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni il candidato è escluso dalla selezione, 
ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione e debbono essere 
mantenuti fino al momento della stipula del contratto individuale di lavoro, nessuno escluso. 
 
 
3.  MOTIVI DI ESCLUSIONE 

L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi: 
1. la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato all’art. 2 della presente 

selezione; 
2.  mancanza di uno dei requisiti previsti nel presente Bando di selezione; 
3. la domanda risulti incompleta delle generalità personali e degli altri requisiti richiesti nello 

schema tipo allegato  al presente Bando; 
4. la domanda non risulti sottoscritta dal candidato, non sia allegata la copia del documento di 

identità, non sia allegata la copia della patente di guida, manchi il curriculum professionale 
ovvero non risulti allegata e firmata l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
UE n.2016/679 (GDPR). 

 



4. COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La Commissione Giudicatrice sarà nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e del 
Regolamento per il Reclutamento del Personale Dipendente adottato dalla Società Acquedotto Valle del 
Lamone S.r.l. 
Alla Commissione è demandato l’espletamento di ogni attività inerente alla selezione, compresa la decisione 
sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.  
 
 
5. MODALITÀ’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e di quelli esclusi, ed ogni altra comunicazione inerente 
la selezione in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet della 
Società Acquedotto Valle del Lamone Srl all’indirizzo www.savlmarradi.it. 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 
 
6. PARAMETRI DI VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO 

La valutazione comparativa dei candidati avverrà sulla base dei seguenti parametri: 
 

A. capacità, competenze ed esperienze del candidato valutate con riferimento alle caratteristiche 
richieste per la copertura di un posto per la qualifica di OPERAIO COMUNE POLIVALENTE ; 

B. qualificazione culturale, desumibili dal titolo di studio e dai percorsi formativi effettuati; 
C. esperienze di lavoro o stage in posizioni attinenti alla qualifica di assunzione con particolare 

riferimento ad impianti elettrici; 
D. capacità di stabilire corrette relazioni con i colleghi di lavoro; 
E. competenza professionale di tipo trasversale, in relazione alle funzioni e ai servizi erogati da SAVL 

ed eventuali conoscenze relative alla microbiologia,  all’igienizzazione delle 
strutture/attrezzature e in generale a tutti gli aspetti inerenti alla materia “igiene alimentare”; 

F. Conoscenze in materia informatica o utilizzo di software applicativi (OFFICE: word, excell, power 
point, outlook); 

G. Conoscenza lingua straniera: inglese. 
 
 
7. VALUTAZIONE  

Ciascun concorrente ammesso verrà valutato sulla base di parametri e criteri sopra indicati, dalla 
Commissione Giudicatrice che disporrà di 100 punti  suddivisi come segue: 
 

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE E CURRICULUM – punti massimi 70 
i. Titolo di studio richiesto con specializzazione “Elettronica” – punti 30  

ii. Titolo di studio richiesto con specializzazione “Elettrotecnica” – punti 25   
iii. Esperienze professionali e Stage formativi – fino ad un massimo di punti 10 
iv. Altre competenze professionali di tipo trasversale – fino ad un massimo di punti 10 
v. Conoscenze in materia informatica o utilizzo di software applicativi (OFFICE: word, excell, 

power point, outlook) – fino ad un massimo di punti 10 
vi. Conoscenza della lingua inglese – fino ad un massimo di punti 10 

 
2. COLLOQUIO – punti massimi 30 

i. La valutazione dei concorrenti sarà effettuata dalla commissione giudicatrice, all'uopo 
costituita, mediante apposito colloquio. 



ii. Il colloquio, durante il quale il candidato sarà invitato ad esporre ed argomentare il 
curriculum presentato, è teso ad accertare, sulla base dei parametri di valutazione sopra 
indicati, la professionalità dei candidati, il possesso delle competenze e conoscenze, con 
particolare riguardo alla disciplina e gestione dell’attività dell'area servizi tecnici come 
rappresentate nell'oggetto della selezione, gli aspetti attitudinali e motivazionali, nonché 
l’idoneità allo svolgimento delle funzioni richieste dalla posizione da ricoprire. La valutazione 
sarà operata in relazione alla posizione da ricoprire e all’analisi delle attitudini specifiche. 

 
8. DIARIO 

La sede e la data del colloquio, verranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito Internet della Società 
Acquedotto Valle del Lamone Srl www.savlmarradi.it. - amministrazione trasparente – sezione bandi di 
concorso – Selezione pubblica per curriculum e colloquio per la formazione di una graduatoria da utilizzare 
per l’assunzione  con contratto a tempo indeterminato di n. 1 Operaio Comune Polivalente -  ANNO 2020- 
almeno una settimana prima della data stabilita per il colloquio. 
La mancata presentazione dei candidati al colloquio verrà considerata quale rinuncia alla selezione. Per 
essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 
 
9. GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria finale, pubblicata nel sito della società Acquedotto Valle del Lamone (www.savlmarradi.it) al 
termine della procedura concorsuale, rimarrà aperta per 3 (tre anni) dalla data di stesura. Ad essa si potrà 
accedere per eventuali ulteriori assunzioni,  presso la Società medesima. 
 
10. DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE 

Ad avvenuto espletamento della selezione si procederà alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di 
partecipazione solo nei confronti del candidato individuato per la copertura della posizione. 
In base al D. Lgs. 81/2008 il dipendente assunto può essere sottoposto a visita medica di idoneità al servizio. 
 
11. TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli artt. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e 13 
del Regolamento UE n. 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Società Acquedotto 
Valle del Lamone Srl per le finalità di gestione della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in 
servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione, pena l’esclusione 
dallo stesso. 
Informazioni sulla selezione possono essere richieste presso:  
Società acquedotto Valle del Lamone Srl –  tel 055/8045200 - e-mail: info@savl.it  
 
12. NORMA FINALE E DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa vigente in materia di 
assunzioni. 
La Società Acquedotto Valle del Lamone Srl si riserva la facoltà di prorogare, modificare e altresì revocare la 
presente selezione, con provvedimento motivato, qualora lo richieda l’interesse pubblico. La Società si 
riserva altresì la possibilità di interrompere il procedimento selettivo ovvero di non procedere all’assunzione 
di cui al presente bando. 


