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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gl altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera a. 831 del 3
agosto 2016) alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

ID

Domanda

i o

Risposta (i

ire "X" per e op

selezionate)

72

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

o

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC

2A0

Si (indicare le poncipali eriticita niscontrate ¢ le relatve imzmtve
adottare)

Non si sono verificate delle criticitd ma rispetto alle novita
intervenute nel 2019 ¢ sorta Popportunita di prevedere
ulteriori misure

No, anche se il monitoraggo era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019

A3

No, it monitoraggio non era previsto dal PTPC con niferimento
allanno 2019

A4

Se non £ stato effettuato 1 monitoraggio, mdicare le motivaziom del
mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero {pii risposte sono possibili).
{Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nelia determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

Acquisizione ¢ progressione del personale

Affidamento di lavon, servin e formiture

Provvedimenti amplhativi della sfera grundica det destinatant privi di
effetto economico diretto ed immediato per 1] destinatario

Provvedimenti amphativi della sfera guridica dei destinatart con
effetto economuco diretto ed immediato per il destinatado

2.B.5

Affari legali ¢ contenzioso

2B.6

Incarichi e Nonune

2B7

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

2B.8

Arce di rischio ulteriori (elencare quali)

B9

Non st sono verificat eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto

Si (indicare le motivazioni della loro mnefficacia)

No (indicare le motivazioni della mancata previsione}

Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di
controllo interno

Si (indicare le modalita di mtegrazione)

Flussi informativi

No (indicare la motivazione)

Indicare se sono stati mappati tutti i processi

Si

No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivaziont)

No, ne sono statt mappati solamente alcum (indicare le motivazion)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono 1 Processt mappatl

Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
altre inistrazioni

St (indicare con quali amminustraziont)

No

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali

Si

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

No, non era previsto dal PTPC con aferimento all'anno 2019

Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):

Attivazione di una procedura per la raccolia di segnalazioni da parte
della socicta civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
comnvolgono 1 dipendentt nonchd 1 soggetti che intrattengono
rapporti con Pamministrazione (indicare il numero di segnalaziont
nonché il loro oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per riduree 1 rischt di
corruzione (specificare quali processt sono statt automatzzati)




Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di

3B3  |adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni m enti ¢ societd o esercita
controlli nei confrona di enti e societd)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pi
3.C  |efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
. Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre inistrazioni
3D |Si {indicare quali misure, per tipologia)
3D2  |No X
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4+A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare e principali sotto-sezioni alimentate da fusst . . :
4A1 | . S x Regolamend, tabelle CIG, Contratto Nazionale di Lavoro
mformatizzati di dan)
LD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
sag o Ia misura noa era prevista dal PTPC con nifenmento allanne
2019
B Indicare se il sito i le, relativ alla sezione
"A inistrazione trasp ", ha l'indicatore delle visite
+B1|5i (indicare 1l numero delle visite)
4B2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite) x
i Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (riportare 1l numero di nichieste pervenutic ¢ il numero di richieste
€1 che hanna data corso ad un adepuamento nella pubblicazione des
dati)
402 [No x
) Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
4D "D’(‘url " "
£
4D1 Si {niportare il numero complessivo di nchieste pervenute ¢, se
disponibihi, 1 settor: mteressati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  |No X
Indicare se € stato istituito il registro degli accessi
Si {se dispomibih, ndicare i settort delle richieste)
4E2 |Ne < Non essendo pervenute richieste di accesso civico e
generalizzato non & sorta la necessitd di creare il registro.
R E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
'esito delle istanze
4F1 1Si
42 |No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
Si {indicare la pecdodicita det monstoraggi ¢ specificare se esst hanno u o s ggio sulla p :‘ i .' ‘,iﬁ,dad“é s'volm
#o nguardato la totalita oppure un campione di abbhghi) * L e, con . S L.
dall'introduzione di nuovi obblighi normativi.
4G.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con rifermento alfanne 2019
4G.3 | No, non era previsto dal FTPC con riferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
e f)bblighi dl trastenza ind.icand? ‘quz‘f.li sono le prir}cipali 1l giudizio & positive
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentanc Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5a Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specifi alla p i della corruzione
sAal |8 X
sAz No, anche se fa msura e prevista dal PTPC con riferimento
al’anno 2019
sad No, la misura non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno
2019
- Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pili risposte possibili)
5.C1  |SNA
Universitil
5.C3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C.4  |Soggetto privato (specificare quali) X Smdio legale
5C5 |Formazione n house
5C6  |Alero (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della o )
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con N gxuldmt) & pos ."0’ essm,ldo stata svolta la fm:mamzmne 5¢
. e . . . P N due livelli (g e specifica) per do di in
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e modo sempre pii fondito Ia ica della .
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari della corruzione b
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta "amministrazione:
6.A1  |Numero dingenn o equiparaty 0
6.A.2 | Numero non dingenti o equiparat 10




Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del

o5 personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (mportare 1 dat quantitativi di cwi s3 dispone telativi alla rotazione
det dingentt, dei funzionari e del restante personale)
6B No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con nferimento 1 P.T.P.C.T. prevede che tale misura sara eseguita solo ove
all’anno 2019 possibile, come stabilito nel PNA 2016.
6B3 No, Ja misura non era prevista dal 'I'PC con riferimento alfanno
2019
ladicare, ove non sia stato possibile applicare Ja misura, le scelic
6B.4 organizzative o le altre misure di natura preventiva ad cffetto
analogo
Indicare se 'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.C  [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedenti e concluso o in corso nel 2019)

Si

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

dichi

ioni rese dagli i i sull'i i di cause
di inconferibilita:

S$i (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violaziom
accertate)

No, anche se Ia oisura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2019

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019

Non ci sono dirigenti

7B

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

Non ci sono dirigenti

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

BAL

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

8A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2019

Nao, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanna
2019

4.8

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

Non ci sono dirigenti

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2019

9.A.3

No, la ousura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
2019

2B

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione -

2.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi > di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

9.C1

Si {indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazom
Accertate)

9.C2

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro ¢ la
gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del?’; inistrazi

P

10.4.1

Si

10.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019

10.A3

No, l]a misura non era prevista dal PTPC con niferimento all’anoo
2019

10.B

Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

10.C

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le 1] i

£

10.C.1

Documento cartaceo

10.C.2

Email

10.C.3

Sistema mformativo dedicato

10.C.4

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

10D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell’amministrazione

10,1

S1, (indicare 1l numero delle segnalazioni)

10D.2

No

10K

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

10.E.1

Si {indicare 1l numero di cast)

10.E.2

No

10.F

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione




St (indicare il numero di casi)

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

1 giudizio & p

1d

i sono stati sensibilizzag

sull'argomento ¢ sono stati forniti in sede di formazione gli

strumenti

iper i

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

1AL

Si

11.A2

No (indicare la motivazione)

11.B

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:

1181

Si

11.B.2

No

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

Si {indicare if numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazion accertate)

11.0.2

No

11.D

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luzogo a procedimenti disciplinari:

1101

Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando it
numero i quelli che hanno dato luogo a sanzions)

11.D.2

No

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:

1t giudizio & positivo

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

Si (indicare 1l numero di segnalazioni pervenute ¢ i numero di quelle
che hanno dato luoge al'avvio di procediments disciplinari o penald

No

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti

128 [disciplinari per fatti p rilevanti a carico dei
dipendenti:
-1 |51 (indicare il numero di procedimenti)
2B.2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
126 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
1201 |81, multa (indicare sl numero)
202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare 1l numero)
12.C.3 IS, licenzimento {indicare il numero)
12.C.4 S, alero (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
e dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a piv reati):
1201 |Si, peculato ~ art. 314 c.p.
12.0.2 |&, Concussione - art. 317 c.p.
1203 [Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario at dovers di ufficio —ast. 319 ¢.p.
1205 |Si, Corruzione in atti prudizian —art. 319ter c.p.
12006 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater ¢.p.
1207 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
c.p.
1208 |51, Istigazione alla corruzione ~art. 322 c.p.
1209 |Si, Traffico di mfluenze lecrte -art. 346-bés cp.
120.10 |Si, Turbata hiberta deglh incand -art. 353 c.p.
1apay (S Turbata libertd del procedimento di scelta del contraente -art. 353
C.P.
120212 |Si, aliro (specificare quali)
120213 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
P eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
e dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice

di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:

Si {indicare il numero di procediment)

No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n, 165/2001
13.A4  |(partecipazione a cc issioni e gnazioni agh uffici ai

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I, Libro II, c.p.):




St (indicare il numero di segnalaziont pervenute ¢ il numero di

13.A1 . L
violazioni accertate)
"13.A2 {No
Indicare se ci sono stati casi di attivaziene delle azioni di tutela
- 138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
311 Si {indicare d numero di contratt nteressatt dalPavvio di azioni di
tutela)
1332 [No
130 Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
e Si {specificare se sono stat adottati criteri di pubblicita

delFaffidamento di incacichi)

No, anche se sono stat affidati incarichi di arbitrato

Np, non sono stats affidats incarichi di arbitrato

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle

B politiche di prevenzione della corruzione: (pit: risposte
possibili)

13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13p2 Si, richieste di chiarimens ¢ approfondiment riguardanti le nusure
anticorruzione adottate

13D3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione 11 giudizio & positivo

© attuazione:

14A  JROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto

1441 forganizzativo la disciplina per I'attuazione della rotazione
straordinaria

Nell'aggiomamento del PTPCT del 2020-2022 si provvedera
14A2 a impl il i P durale interno, d
intervenute specificazioni ¢ chiariment sul punto nel corso

Si { indicare il numero dei soggetti coinvolt ¢ le qualifiche rivestite) del 2019.

1943 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con niferimento
all'anno 2019

14A4 No, la misura non e prevista dal PTPCT con aferimento allanno

2019

PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage

Si { indicare quang ¢ quali cast)

No

Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state

5B previste delle misure per il dei casi di p flag
Viene richiesta la dichiarazione ec d.lg.s. 39/2013 e

15.B.1  }Si { indicare le misure adortare) nell'aggiornamento del PTPCT 2020-2022 saranno predisposte|
ulteriori misure.

1582 {No




