SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DI SAVL, PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ADDETTO
AMMINISTRATIVO QUARTO LIVELLO — CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO -
PART- TIME ORIZZONTALE PARI AL 70% DELL’ORARIO INTERO.

VERBALE N. 2

Il giorno 18 marzo 2022 alle ore 9.30 presso la sede della societa acquedotto Valle del Lamone
S.r.l, in Marradi Via Dino Campana n. 16, si & riunita la commissione giudicatrice, nominata con
determina del’Amministratore Unico n. 88 del 4 marzo 2022, preposta alla valutazione delle
domande e dei curriculum presentati dai candidati alla partecipazione della selezione interna
riservata al personale dipendente di SAVL, per la progressione verticale, per la copertura di n. 1
posto di addetto amministrativo quarto livello — contratto a tempo indeterminato - part- time

orizzontale pari al 70% dell’'orario.
La commissione risulta cosi' composta:
1. Sig.ra ZAMBELLI RAFFAELLA - Presidente (Responsabile Area Amministrativa SAVL)

2. Dott. LEONARDO CAPECCHI AMBROSIO DI SAN GIORGIO — Componente esterno

(consulente commerciale e fiscale SAVL)
3. Dott. ERIK LANZONI - Componente esterno (Giurista d’'Impresa)
Il Presidente prende visione del bando di concorso.

La Commissione, in base all'art. 7 del bando di concorso, dispone di un numero complessivo di

100 punti da suddividere come segue:

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE E CURRICULUM - punti massimi 90

a) capacita, competenze ed esperienze del candidato maturate presso Societa
Acquedotto Valle del Lamone S.r.I., valutate con riferimento alle caratteristiche
richieste per la copertura di un posto per la qualifica di addetto amministrativo —
punti 60;

b) titolo di studio richiesto — punti 10;

c) qualificazione culturale, desumibili dal titolo di studio e dai percorsi formativi
effettuati— punti 5;

d) capacita di stabilire corrette relazioni con i colleghi di lavoro— punti 5



e) Conoscenze in materia informatica o utilizzo di software applicativi (OFFICE:
word, excell, power point, outlook) ed in particolare dell'uso dei programmi

gestionali e di protocollazione con accesso tramite VPN — punti 10

2. COLLOQUIO - punti massimi 10
a) La valutazione dei concorrenti sara effettuata dalla commissione giudicatrice,
all'uopo costituita, mediante apposito colloquio.

Il Presidente verifica che & pervenuta una domanda e precisamente:

1. Prot 214 candidata che ha presentato domanda in data 22 febbraio 2022

La Commissione all’'unanimita constata che la candidata € in possesso dei requisiti previsti dal
bando, e dalla normativa vigente.

La Commissione procede, quindi, a norma dell'art. 7 del predetto bando di concorso alla
valutazione dei titoli indicati dalla candidata.

In allegato al presente verbale vengono archiviate le schede di valutazione.

La Commissione a questo punto procede alla formazione della graduatoria che risulta la

seguente:

CANDIDATO PUNTI
93

Prot. 214

Si procede, quindi, alla stesura del presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto

seduta stante.

La seduta & tolta alle ore U A0
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