SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO COMUNE POLIVALENTE, BANDITO CON DETERMINA
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’ ACQUEDOTTO VALLE DEL LAMONE
SRL N. 60 DEL 30 NOVEMBRE 2020 '

VERBALE N. 2

Il giorno 12 gennaio 2021 alle ore 8.30 presso la sede della societa acquedotto Valle del
Lamone S.r.l., in Marradi Via Dino Campana n. 16, si € riunita la commissione giudicatrice,
nominata con determina del’Amministratore Unico n. 61 del 18 dicembre 2020, preposta alla
valutazione delle domande e dei curriculum presentati dai candidati alla partecipazione della
selezione pubblica per curriculum e colloquio per la formazione di una graduatoria da utilizzare

per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. 1 operaio comune polivalente.
La commissione risulta cosi' composta:

Sig.ra ZAMBELLI RAFFAELLA (Responsabile area amministrativa SAVL) - Presidente
Sig. TAGLIAFERRI CRISTIANO (Rappresentante dei lavoratori SAVL) - Membro interno
Sig. CAGLIA ORAZIO - Membro esterno esperto in impianti elettrici civili e industriali.

Il Presidente prende visione del bando di concorso.

La Commissione, in base all'art. 7 del bando di concorso, dispone di un numero complessivo di

100 punti da suddividere come segue:

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE E CURRICULUM — punti massimi 70
a) Titolo di studio richiesto con specializzazione “Elettronica” — punti 30
b) Titolo di studio richiesto con specializzazione “Elettrotecnica” — punti 25
c) Esperienze professionali e Stage formativi — fino ad un massimo di punti 10
d) Altre competenze professionali di tipo trasversale — fino ad un massimo di punti 10
e) Conoscenze in materia informatica o utilizzo di software applicativi (OFFICE:
word, excell, power point, outlook) — fino ad un massimo di punti 10

f) Conoscenza della lingua inglese — fino ad un massimo di punti 10

2. COLLOQUIO - punti massimi 30
a) La valutazione dei concorrenti sara effettuata dalla commissione giudicatrice,
all'uopo costituita, mediante apposito colloquio.



Il Presidente verifica che sono pervenute n° 2 domande e precisamente:

1. Prot 874 candidato che ha presentato domanda in data 4 dicembre 2020
2. Prot. 890 candidato che ha presentato domanda in data 10 dicembre 2020

La Commissione allunanimita/a maggioranza constata che .i candidati sono in possesso dei
requisiti previsti dal bando, e dalla normativa vigente.

La Commissione procede, quindi, a norma dell'art. 7 del predetto bando di concorso alla
valutazione dei titoli indicati dai candidati.

in allegato al presente verbale vengono archiviate le schede di valutazione.

La Commissione a questo punto procede alla formazione della graduatoria che risulta la

seguente:

CANDIDATO PUNTI
Prot. 874 (%j\)
Prot. 890 '

Si procede, quindi, alla stesura del presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto

seduta stante.
La seduta é tolta alle ore /QOCO

La Commissione dispone ora di trasmettere il presente Verbale con la graduatoria finale
allAmministratore Unico della SAVL S.r.l. per I'espletamento delle pratiche conclusive delliter di

assunzione.
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